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Bulgarca'dan ¢ceviri

EMIROGLIO EAD
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi POLITIKASI

E.MIROGLIO EAD yiiksek yonetimi I sagligi ve giivenligi politikasini resmi olarak beyan
etmektedir. Bu politika belgelenmis, talim edilmis ve saglanmis olup sirket organizasyon yapisinin
her kademesine kadar uygun dilde agiklanmistir ve ilgili taraflara sunulabilir.

Bu politikanin gergeklesmesi i¢in sirket ¢abalarini asagida siralanlara yonlendiriyor:

- milli ve uluslararas1 mevzuata uymak

- Is saghg ve giivenligi yonetim sistemini olusturmak, desteklemek ve devamli iyilestirmek ile
siirekli gelisme istegi ve tiim uygulanabilir OHSAS 1800:2007 ve ISO 45001:2018 gerekgelerini
kapsamak.

- Politikanin diizenli bir sekilde yeniden incellenmesi ve mevzuat ve ilgili taraflarin gerekgelerinde
degisikliklerde devamli gelistirilmesi amaci ile gerektiginde giincellenmesi.

- Kabul edilen Politikadan tiim ¢alisanlarini ve ilgili taraflari uygun bir sekilde bildirmek
Politikanin uygulanmasinda EEMIROGLIO EAD yénetiminin temel prensipleri:

- tiim ¢alisanlarina saglikli ve giivenli i sartlar saglamak,

- biiyiik arzalar riskini azaltmak ve bunlarin sonuglarini kisitlamak politikasi ve insan faktoriine ve
cevreye zarar verebilecek her ariza durumunu engellemek istegi

- tiim ¢alisanlarin, ziyaretgilerin ve is yapanlarin uygun egitimi, bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi
ile personelin yetkisini, gelisimini ve motivasyonunu saglamak.

- tiim E.MIROGLIO EAD ¢alisanlarini bu gorevi iistlenmeye tesvik edecek sirket kiiltiirli yaratmak
- sartlar yaratmak ve kabul edilen sartlarin uyulmasini kontrol etmekle saglikli ve giivenli i ortami
temin etmek

- is saglig1 ve giivenligini ele alan konular ¢alisanlar ile tartismak ve onlara danigmak

- mevzuatta belirlenmis ¢aligma saatleri, mola ve izin uygulamalarina uymak

- yeterli ve zamaninda 6denen maas, vergi ve sigortalar temin etmek

- yeni galisma yerleri agmak

- toplum, vyerli idare, ¢alisma birlikleri, egitim ve bilirkisi makamlari v.s ile faydal iligkiler temin
etmek;

- sirketin internet sayfasi aracilig1 ile sirket faaliyetini agiklamak.

E.MIROGLIO EAD ¢alisanlari bu Politikanin uygulanmast i¢in tamamen destek olmalidir, soyle ki:
- belirlenen sartlara, verilen bilgi ve egitime, prosediir ve yasal sorumluluklara uyarak giivenli ve
etkili ¢alistyor:

- kaza ve kaza denebilecek boyutta olaylari ve hasarlara ve yaralanmalara yol agabilecek durumlari
derhal bildiriyor;

- kaza ve olaylarin anlasilmasi igin yardimda bulunup bunlari engellemeye yonelik tedbirlerin
uygulanmasinda yardimel oluyor;

- tesisteki 1yi hijyen uygulamalarina uyuyuor.
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- I¢ uzman ekibi Is saglig1 ve giivenligi politikasinin galigmasina iliskin bilgi sunuyor;

- Dis ekip-Is sagligi dairesi-¢alisma ortami faktdrlerinin 6l¢iimiinii yapiyor ve her ¢alisma yerindeki
E.Miroglio EAD ¢alisanlar ig¢in Saglikh ve giivenli ¢alisma sartlar1 ile ilgili dosya yapiyor.
Personelin saglik durumu konusunda inceleme hazirliyor.

Bu prensiplerin uygulanmasi i¢in E.Miroglio EAD sirketinde OHSAS 18001:2007 ve [SO
45001:2018 ile uyumlu Is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi kurulmus olup desteklenmektedir.

Is saghigi ve giivenligi politikasi E.MIROGLIO EAD'nin "Is saghgi ve giivenligi politika ve
prosediirleri kilavuzu" araciligi ile gergeklesiyor.

Tarih: 25.10.2018 E.Miroglio EAD Yénetim mUdUr: ..o svmssssvaness
/Dr. Gaetano Rimini/

Asagida imzast olan Déne Hasan Karagoz-Chudomirova, Bulgarca'dan Tiirkge'ye g¢evirisini
yaptigim evragin: E.Miroglio EAD Is saghg ve giivenligi politikast aslina uygun oldugunu beyan
ederim. Terciime 2 sahifedir.
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