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Bulgarca’'dan ceviri

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

E.MIROGLIO EAD yonetimi, belgelenmis, uygulanmis, desteklemis ve sirketin tiim
organizasyon seviyelerine kadar uygun dilde iletilmis ve ilgili makamlarin ulasabilecegi

Sosyal sorumluluk politikasini resmi olarak beyan etmektedir.
Bu politikanin gergeklesmesi igin sirket ¢abalarini sunlara yoneltiyor:

- Ulusal ve uluslararasi mevzuata uyumak

- Sirekli iyilesmek ugrasisi ve SA 8000 standard1 gerekgelerine uymak

- Politikanin stirekli yenilenmesi ve gerektiginde, mevzuat degisiklikleri ve ilgili
taraflarin talepleri ele alinarak siirekli iyilesme amagl giincellestirilmesi

- Kabul edilen Politika hakkinda gorevli ve ilgili taraflart uygun bir sekilde
bilgilendirmek

Politikanin uygulanmasindaki E.Miroglio EAD yonetiminin ileride gelen prensipleri:

- Cocuk isigiiclinii kullanmama ve kullanilmasina yardimci olmama

- Zorunlu ve riza dis1 isgiicti kullanmama

- Insan haklan evrensel beyannamesinde belirtilen insan hak ve temel bagimsizliklarina
saygl duymak

- Gorevilerine saglikli ve giivenli ¢alisma sartlar1 saglamak

- Birliktelik ve toplumsal anlagsma bagimsilzlig1 saglamak

- Her ne belirti altinda olursa olsun ayrima izin vermeyip saygi gostermeme

- Haksiz disiplin uygulamalarini yasaklamak

- Personel gelisim ve motivasyonu

- Uygun ve zamaninda yapilmis maas, vergi, sigorta ddemelerini saglamak

- Yeni is yerleri agmak

- Hayir islerinin yapilmasinda sorumluluk tagima

- Toplum ve yerel idare ile ve siyaset disi organizasyonlar, i organizasyonlar, egitim ve
bilirkisi makamlari ile yardimlasma

- Sirket web sitesi aracilig1 ile sirketin faaliyeti hakkinda bilgi sunma

Bu prensplerin uygulanmasi ile E.MIROGIO EAD sirketinde, SA 8000 standird

gerekgelerine gore Sosyal sorumluluk yonetim sistemi uygulanip desteklenmektedir.
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Yo6netim, Standart gerekgelerine uyulmaya yonelik sartlar1 yaratmaya ve tim kademelerdeki
yonetim, teknik ve yiirlitme personelinin bunlarin gelismesine yonelik yogun olarak yardime1

olmalarina taahiit eder.

Sosyal sorumluluk politikast EEMIROGLIO EAD “Sosyal sorumluluk politika ve prosediirleri

kilavuzu” araciligi ile belirlenip uygulaniyor.

Sliven sehri Y6netim midiirii: imza

22.10.2018 /Dr.G.Rimini/
Sirket miihiirt

Asagida imzast olan Déne Hasan Karagoz-Chudomirovar, Bulgarca’dan Tiirkge 'ye ¢evirisini
yaptigim evragin: Sosyal sorumluluk politikast aslina uygun oldugunu beyan ederim.
Terciime 2 sahifedir.
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